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EMPLEO en el Aglomerado Gran Rosario  

Con menos personas en el mercado laboral y sin creación neta de empleo, cae la 
desocupación al primer trimestre del año. 

En el primer trimestre de 2024, los principales indicadores del mercado laboral del Aglomerado Gran 

Rosario (AGR) mostraron una retracción de la población económicamente activa1 (PEA o fuerza 

laboral) y de la ocupada, que conllevaron a una “sorpresiva” contracción de la cantidad de 

desempleados. No hubo creación de empleo, sino una salida de personas del mercado laboral.  

Aunque no se conoce específicamente quienes salieron del mercado, un indicio de ello puede 

obtenerse de la reducción de la fuerza laboral durante el cuarto trimestre de 2023. Esta disminución 

se explicó mayormente por la salida de varones con bajo nivel educativo, especialmente jóvenes de 

14 a 29 años. Este patrón etario se ha repetido en periodos anteriores en el AGR y en otros 

aglomerados como Gran Santa Fe y Gran Mendoza. Posiblemente, la contracción de la oferta laboral 

se relacione con las condiciones propias de los empleos de menor calidad, teniendo en cuenta que, 

además, sus ingresos han alcanzado los niveles más bajos de los últimos seis años. Esto ha 

incrementado el porcentaje de ocupados pobres, ya que en promedio el total de ocupados perdió en 

los últimos años la cuarta parte de su poder de compra. 

▪ En el primer trimestre de 2024, la caída interanual de los desempleados en el AGR se 

debe a una retracción de la fuerza laboral; no a un aumento del empleo. En los 31AU, 

el desempleo sube mientras que cae el empleo y continúa aumentando la oferta laboral.  

Como se muestra en la tabla siguiente, la población económicamente activa en el Aglomerado Gran 

Rosario (AGR) se contrajo 4,1% interanual en el primer trimestre de 2024. Después de cuatro años 

consecutivos de valores récord, retrocedió a un nivel similar al de 2021. La cantidad de ocupados 

(620 mil personas) dejó de ser la más alta de los últimos años, cayendo 1,7% interanual. Sin 

embargo, el número de desocupados alcanzó el mínimo de los últimos siete años, ubicándose en 37 

mil personas. Esta reducción de desempleo no se debió a un aumento del empleo, como en años 

anteriores, sino a una disminución en la cantidad de personas que están empleadas y/o buscan 

trabajo activamente, es decir, la oferta laboral. Es probable que el desaliento por condiciones 

desfavorables y la percepción de pocas oportunidades laborales, junto con la incertidumbre 

económica, hayan hecho que algunas personas optaran por no participar momentáneamente en el 

mercado laboral. 

Lo que se observa en el Gran Rosario, a diferencia de los 31 Aglomerados Urbanos (31AU), es un 

efecto desaliento al igual que en otros aglomerados como CABA2, Gran San Juan, Corrientes, 

Comodoro Rivadavia, Río Cuarto, entre otros. En cambio, en los demás aglomerados, que 

representan alrededor de dos tercios del total, se sumaron más personas al mercado laboral, 

destacándose la expansión en el Conurbano (partidos del GBA), posiblemente con el objetivo de 

recomponer el ingreso familiar erosionado por la inflación de los últimos años.  

En los 31AU, la población activa sigue siendo la más alta desde 2017, con un aumento interanual de 

37 mil personas. Sin embargo, la población ocupada cayó en 77 mil personas, lo que, junto con el 

 
1 Según el INDEC, la población económicamente activa la integran las personas que tienen una ocupación o que, sin tenerla, la están 
buscando activamente. Está compuesta por la población ocupada más la población desocupada. También puede ser llamada como fuerza 
u oferta laboral. 
2 Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA) forma parte del aglomerado Gran Buenos Aires, junto con partidos del GBA. 
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aumento de la oferta, incrementó el desempleo en 114 mil personas, situando el total de 

desocupados en 1,1 millones. 

Tabla N° 1. Principales indicadores laborales en el AGR y los 31AU 

Primer trimestre 2017 – primer trimestre 2024 (En cantidad de personas -en miles-) 

  1T2017 1T2018 1T2019 1T2020 1T2021 1T2022 1T2023 1T2024 

AGR 

PEA 618 634 620 635 655 674 685 657 

Ocupados 555 576 547 553 583 620 631 620 

Desocupados 63 58 73 82 71 54 54 37 

31AU  

PEA 12.478 12.932 13.285 13.439 13.337 13.527 14.165 14.202 

Ocupados 11.328 11.749 11.947 12.045 11.982 12.584 13.191 13.114 

Desocupados 1.149 1.183 1.338 1.394 1.355 943 974 1.088 

Fuente: Elaboración propia en base a datos de EPH-INDEC. 

 

▪ Se desconoce la composición de la mencionada caída de la población económicamente 

activa en Gran Rosario; sin embargo, en el cuarto trimestre de 2023 esta se explicó 

mayormente por la salida de varones de bajo nivel educativo, especialmente jóvenes 

de 14 a 29 años. Esta última característica es un patrón que se repite en periodos 

anteriores en AGR y en otros aglomerados, como Gran Santa Fe y Gran Mendoza. 

La caída interanual de la PEA en el cuarto trimestre de 2023, muy inferior a la presente (Tabla N° 2 

en Anexos), mostró una marcada disminución en hombres y un leve aumento en mujeres, además 

de una reducción en la cantidad de jóvenes (de 14 a 29 años) de ambos sexos. Este fenómeno 

respecto a los jóvenes también se registró en el pasado: en el 4T2017 y 4T2019, tanto hombres 

como mujeres hasta 29 años explicaron la caída de la oferta laboral. Este patrón se repite al observar 

la composición de la caída de la PEA en el último periodo de 2023 en otros aglomerados como Gran 

Santa Fe y Gran Mendoza. 

Adicionalmente, la caída de la PEA en el AGR en el cuarto trimestre de 2023 mostró una salida del 

mercado laboral de personas con nivel educativo básico (sin instrucción y primario completo e 

incompleto). En los hombres, esto se refleja en una disminución en todos los grupos etarios, 

especialmente entre los jóvenes (de 14 a 29 años). En las mujeres, la disminución solo se produjo 

en aquellas mayores de 29 años. Dentro de los adultos de entre 30 a 64 años de ambos sexos, se 

retiraron del mercado laboral aquellos con un nivel educativo superior (universitario completo e 

incompleto). 

▪ El ingreso de los ocupados de la región perdió alrededor de la cuarta parte de su poder 

de compra en los últimos años y en los empleos de menor calidad (cuentapropistas y 

asalariados informales) está en el nivel más bajo de los últimos seis años. Con estos 

valores, también se observa un aumento en el porcentaje de ocupados pobres. 

Los ingresos en el aglomerado perdieron, en promedio, un cuarto de su poder adquisitivo en el último 

trimestre del año pasado respecto a 2017 y las remuneraciones de cuentapropistas y asalariados 

informales en términos reales llegaron al nivel más bajo de los últimos seis años. Aunque aún no 

contamos con datos de ingresos para el aglomerado para este año, el Índice de Salarios -que incluye 
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al sector registrado público y privado, y al privado no registrado- muestra que en el primer trimestre 

de 2024 acumuló una suba de 45,5%, mientras que la inflación en igual periodo ascendió a 51,6%.  

Por las bajas remuneraciones ha crecido el número de ocupados por debajo de la línea de pobreza, 

es decir, que integran hogares que no logran adquirir la canasta básica total3. La tabla a continuación 

muestra la población y el total de ocupados -desagregado por categoría ocupacional y formalidad- 

por debajo de la línea de pobreza en el Gran Rosario para el cuarto trimestre de cada año entre 2017 

y 20234. Allí se observa que la tasa de pobreza para la población y el total de ocupados aumentó 

hasta el último trimestre de 2020 y aunque se contrajo en los años siguientes debido al rebote de la 

actividad económica pospandemia, volvió a crecer en 2023. Este mayor porcentaje de ocupados 

pobres, que se ubica al nivel de 2020 y en los valores más altos de los últimos seis años, se explica 

por el aumento en la tasa de pobreza de cuentapropistas y asalariados informales, que en su conjunto 

representan 44% del total de ocupados.  

Tabla N° 3. Población total y ocupados por debajo de la línea de pobreza en el AGR.  

Cuarto trimestre años 2017 a 2023 (En porcentaje). 

 4T2017 4T2018 4T2019 4T2020 4T2022 4T2023 

Población 18% 38% 39% 40% 35% 40% 

Ocupados 10% 27% 27% 29% 23% 30% 

Según categoría ocupacional 

  Cuentapropista 15% 35% 37% 40% 20% 40% 

  Asalariado 8% 25% 25% 26% 24% 28% 

    Formal 4% 16% 13% 16% 21% 18% 

    Informal 17% 46% 50% 48% 30% 51% 

Nota: se excluye el año 2021 por la falta de consistencia con los datos publicados por INDEC. 

Fuente: elaboración propia en base a datos de EPH – INDEC. 

Como muestran los datos, se observa un deterioro en los niveles de vida de los ocupados en los 

empleos de menor calidad -muchos de los cuales probablemente se sumaron al mercado laboral en 

los últimos años para complementar ingresos-, a la par de que la fuerza laboral comienza a 

contraerse. De hecho, el porcentaje de ocupados cuentapropistas o en empleos informales en el 

último trimestre de 2023 fue bajo en comparación con el resto de los años (44% vs. 48% promedio), 

lo cual da cuenta en parte del efecto desaliento. Aún sin microdatos al primer trimestre de este año, 

los indicadores generales del mercado laboral comentados anteriormente en este informe sugieren 

que en el AGR continúa reduciéndose la fuerza laboral.  

En resumen, aunque el mercado laboral del Gran Rosario no muestra un aumento del desempleo, 

esto no refleja una fortaleza en comparación con el nivel nacional. Esta situación se debe a una 

retracción de la fuerza laboral provocada por las escasas oportunidades que ofrece el mercado. La 

disminución de la oferta laboral, junto con los bajos salarios, especialmente en empleos de menor 

calidad, ha aumentado además el porcentaje de trabajadores que están por debajo de la línea de 

pobreza. 

  

 
3 Para realizar este ejercicio se le asignó a cada individuo de la EPH – INDEC el coeficiente de adulto equivalente correspondiente según 
sexo y edad, el cual permite definir la canasta básica alimentaria o línea de indigencia para cada persona. Luego se multiplicó el coeficiente 
de cada individuo por el valor de la canasta básica total o línea de pobreza de cada región de EPH – INDEC y se sumó este gasto por 
individuo entre los miembros de un mismo hogar para conformar el valor de la canasta básica total por familia. Finalmente, se comparó el 
ingreso total familiar con el valor de la canasta básica total para determinar la tasa de pobreza. Las tasas de pobreza para la población 
total fueron contrastadas con los valores que publica INDEC. 
4 No se muestran los cálculos del año 2021 por falta de consistencia en los resultados con los publicados por INDEC. 
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Anexos 

Tabla N° 1 (continuación). Principales indicadores laborales en el AGR y los 31AU 
Primer trimestre 2017 – primer trimestre 2024 (En tasas) 

 1T2017 1T2018 1T2019 1T2020 1T2021 1T2022 1T2023 1T2024 

AGR 

Actividad 47,8 48,7 47,3 48,2 49,4 50,5 51,0 48,6 

Empleo 42,9 44,2 41,7 42,0 44,0 46,5 47,0 45,9 

Desocupación 10,3 9,2 11,7 12,9 10,9 7,9 7,9 5,6 

31AU 

Actividad 45,5 46,7 47,0 47,1 46,3 46,5 48,3 48,0 

Empleo 41,3 42,4 42,3 42,2 41,6 43,3 45,0 44,3 

Desocupación 9,2 9,1 10,1 10,4 10,2 7,0 6,9 7,7 
Notas: La tasa de actividad se define como el porcentaje de la población económicamente activa respecto a la población total de 
referencia. La tasa de empleo es el porcentaje de la población ocupada sobre la población total de referencia. La tasa de desocupación 
se calcula como el porcentaje de la población desocupada respecto a la población económicamente activa. Fuente: Elaboración propia 
en base a datos de EPH-INDEC. 

Tabla N° 2. Población económicamente activa en el AGR, desagregada por sexo, edad y nivel 
educativo. Cuarto trimestre 2023 respecto cuarto trimestre 2022 (en cantidad de personas). 

   

Variación interanual 

Absoluta % 

PEA Total (14 años y más) -4.918 -0,7% 

Sexo 

Varones (14 años y más) -6.085  -1,6% 

Mujeres (14 años y más) 1.167 0,4% 

Sexo, Edad y Nivel educativo 

Varón 

De 14 a 29 años -3.802 -4,4% 

   Básico -6.109 -38,9% 

   Secundario -6.426 -12,7% 

   Superior 8.733 43,0% 

De 30 a 64 años -3.614 -1,3% 

   Básico -7.921 -15,3% 

   Secundario 12.697 11,9% 

   Superior -8.390 -7,7% 

Más 64 años 1.331 9,0% 

   Básico -797 -17,3% 

   Secundario 1.100 21,9% 

   Superior 1.028 20,2% 

Mujer 

De 14 a 29 años -8.014 -10,8% 

   Básico 2.745 165,1% 

   Secundario -10.683 -31,5% 

   Superior -76 -0,2% 

De 30 a 64 años 6.375 3,0% 

   Básico -2.090 -7,6% 

   Secundario 10.466 13,4% 

   Superior -2.001 -1,9% 

Más 64 años 2.806 30,6% 

   Básico -1.353 -67,0% 

   Secundario 2.386 142,3% 

   Superior 1.773 32,3% 
Notas: El nivel básico incluye a aquellas personas con educación primaria incompleta, 
completa y sin instrucción. El secundario incluye a aquellos con educación secundaria 
completa o incompleta. El superior incluye a aquellos con educación superior universitaria 
incompleta e incompleta. Fuente: Elaboración propia en base a datos de EPH-INDEC. 

 


